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Postepujgce starzenie sie spoteczenstw

65-70 lat

Procent kobiet i mezczyzn w 5 letnim
przedziale wiekowym

Przewidywana struktura populacji Holandii w 2020 r.
(wg OECD)

Zrédfo (za zgodg): The Advisory Board Company * advisory.com

Zrédfo: European Commission, “Feasibility Study on EU Level collaboration on forecasting health workforce needs, workforce planning and health workforce trends,” available at:
http://ec.europa.eu/health/workforce/key_documents/study 2012/index_en.htm , accessed 20 November, 2012.



http://ec.europa.eu/health/workforce/key_documents/study_2012/index_en.htm
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Niedobdor kadr

Wzrostowi zapotrzebowania na swiadczenia towarzyszy kurczenie sie zasobdéw

Prognozowany niedobér lekarzy ] )
w Europie w 2020 roku Niedobér kadry medycznej

Wedtug szacunkow Komisji Europejskiej w 2020 niemal
15% wszystkich potrzeb zdrowotnych mieszkancow
Unii Europejskich pozostanie bez pokrycia.

European Commission,

Prognozowany niedobor pielegniarek Collaboration on Forecasting Health Workforce Needs

w Europie w 2020 roku

Prognozowany tgczny niedobor kadry
medycznej w Europie w 2020 roku

Zrédfo (za zgodg): The Advisory Board Company * advisory.com
Zrédfo: European Commission, “Feasibility Study on EU Level collaboration on forecasting health workforce needs, workforce planning and health workforce trends,” available at:
http://ec.europa.eu/health/workforce/key documents/study 2012/index_en.htm , accessed 20 November, 2012.



http://ec.europa.eu/health/workforce/key_documents/study_2012/index_en.htm
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Struktura zachorowalnosci wptywa
na system opieki

~Epidemia” wspétwystepowania przewlektych Odsetek beneficjentéow US Medicare' z licznymi
choréb u pacjentéw amerykanskich szpitali problemami zdrowotnymi i koszty opieki nad tg populacja
100%
2 4 choroby przewlekte
m8 Schorzen
m5 Schorzen
50% 1-3 choroby przewlekte
m4 Schorzenia
2-3 Schorzenia
m0-1 Schorzen
0%
2002 2006 2012 2016

Odsetek pacjentow szpitalnych, 2002-2016 Odsetek beneficientéw Procentowy udziat w tgcznych kosztach

Zrédfo (za zgodg): The Advisory Board Company * advisory.com

Zrédfo: Report of the Non-Communicable Disease Working Group, “Countering Non-Communicable disease Through Innovation,” available at:

http://www.globalhealthpolicyforum.org/docs/GHPS NCD_Report.pdf; Thorpe K, Howard D, “The Rise in Spending Among Medicare Beneficiaries: The Role of Chronic Disease Prevalence and
Changes in Treatment Intensity,” Health Affairs, September-October 2006, w378-w388; Innovations Center Futures Database; Center for Medicare and Medicaid Services, “Chronic Conditions Among
Medicare Beneficiaries,” 2011, available at, www.cms.gov; Advisory Board interviews and analysis.

'Medicare: rzgdowy program ubezpieczen zdrowotnych dla osob powyzej 65 roku zycia w USA



http://www.globalhealthpolicyforum.org/docs/GHPS_NCD_Report.pdf
http://www.cms.gov/
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Populacja w systemie opieki

5% pacjentéwy Zazwyczaj Optyma“zaCJa kOSZtéW Op|ek|
ze ztozonymi chorobami, poprzez sprawny system
choroby wspdtistniejgce zarzgdzania

v

Pacjenci
wysokiego

18% ryzyka
rocznie

15%-35% pacjentow; Unikanie zaostrzen

Pacjenci rosnacego mogg mie¢ ryzyka —_— generujgcych dodatkowe
ryzyka poza kontrolg koszty

60%-80% pacjentow,
Pacjenci niskiego ryzyka wszelkie pomniejsze ryzyka —»

Zachowanie zdrowia, tgcznos$¢
s3 tatwe w zarzadzaniu z systemem opieki

Zrédfo (za zgodg): The Advisory Board Company ¢ advisory.com
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Rewolucja informacyjna zmienia model opieki

«2 Wsparcie decyzji klinicznych

Zapewnienie, wtasciwej, opartej na
faktach opieki i kontrola standardéw
bezpieczenstwa

Zarzadzanie populacja

Monitoring i interwencje
zapobiegawcze w celu poprawy
zdrowia ludnosci

A + Jakosc¢ i bezpieczenstwo
Komputery majg zapobiegac
btedom ludzi

o

Zrédfo (za zgodg): The Advisory Board Company ¢ advisory.com
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Koordynacja i ciggtosé
opieki

Wsparcie zarzagdzania

Narzedzia wizualizacji
i analizy dziatanh szpitalnych oraz
ich efektywnosci

Angazowanie pacjenta

Wsparcie pacjentow
w podejmowaniu decyzji

Spersonalizowana opieka

Dostosowanie opieki
do potrzeb pacjenta
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Zaangazowanie | wsparcie pacjenta w podejmowaniu decyzji

Wyobrazmy sobie...
Pacjent korzystajgcy z ustug
2x w miesigcu po 20 min
widzi swojego lekarza rocznie:

x Jak podejmuje

J " decyzje wptywajgce
na jego zdrowie w pozostatym czasie?
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Telemedycyna — najnowsze zmiany prawne

Ustawa 0 zmianie ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia oraz
niektérych innych ustaw

26 —

Art. 4. W ustawie z dnia 5 grudma 1996 r. o zawodach lekarza 1 lekarza dentysty

(Dz. U. 22015 r. poz. 464) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) '

T UST. 4 W brzmieniu:

4. Lekarz, lekarz dentysta moze wykonywa¢ czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 1

7e za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow lacznosct.”:

2) wart. 3:
a)  poust. I dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:
,la. Ilekroc w przepisach ustawy jest mowa o recepcie, nalezy przez to

rozumiec recepte w postaci elektronicznej albo w postaci papierowe;].”,
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Telemedycyna — najnowsze zmiany prawne

Ustawa 0 zmianie ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia oraz
niektérych innych ustaw

2) otrzymuje brzmienie:

,,1. Pielegniarka 1 polozna wykonuja zawod, z nalezytg starannoscia, zgodni
zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbaloscia o jego
bezpieczenstwo, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medyczne; oraz

osrednictwo systemow teleinformatycznych lub systemow lgcznosci.”;
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Telemedycyna — najnowsze zmiany prawne

Ustawa 0 zmianie ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia oraz
niektérych innych ustaw

Art. 14. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 1.
poz. 618, 788 1 905) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1y

otrzymuje brzmienie:

1. Dzialalno$¢ lecznicza polega na udzielaniu $wiadezen zdrowotnych:

Swiadczenia te moga byé udzielane za posrednictwem systemow teleinformatycznych

lub systemow lacznosei.”;
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Najnowsze zmiany prawne

Ustawa 0 zmianie ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia oraz
niektérych innych ustaw

Poprawka strony spotecznej

33) wart. 42:

a) ust. 1 otrzymuje brzmrenre:

1. Lekarz orzeka o stanie zdrowia okreslonej osoby po uprzedni

?

osobistym jej zbadaniu Iub zbadaniu je; za posrednictwem systemow

eleinformatycznych lub systemow lgcznosci.”,
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Najnowsze zmiany prawne

Ustawa 0 zmianie ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia oraz
niektérych innych ustaw

Poprawka strony spotecznej

2) wart. 22 po aje si¢ ust. 3a1 3b:

,,3a. Wymagan okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie ust:
stosuje si¢ do pomieszczen 1 urzadzen podmiotow wykonujacych dzialalnosc
lecznicza udzielajgcych wylgeznie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych za

posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow Igcznosci.
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Technologia

Skiadowe wzrostu wydatkéw na opieke zdrowotng
w przeliczeniu na beneficjenta na rok! 1960-2007

0
7.2% Sheli]
10.8%
28.7%
Technologia Wptyw Zmiany w Wptyw Wzgledna

wzrostu zakresie demografii  inflacja cen

dochodow objetym ustug
polisg medycznych

1) US. Model assumes an expenditure elasticity of 1.6; Income elasticity of 0.6
and price elasticity -0.2
2) Multi-room (4-5) models

Zrédfo (za zgodg): The Advisory Board Company ¢ advisory.com
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, Wl
T i
<" Robot da Vinci 1.8-2.2 millionéw USD

PET/CT 1.2 - 2.5 millionow USD
e i
PPy Terapia 150 - 200 millionéw USD
< pl’OtOﬂOWﬁ

@ M. Srodoperacyjne 5.2 millionéw USD - equipment;
C) NMR 2.5 milliona USD - konstrukcja

Zrédto: Smith, S., Newhouse, J., Freeland, M., “Income, Insurance and Technology:
Why Does Health Spending Outpace Economic Growth?” Health Affairs, 28, No.5
(2009):1276-1284; Advisory Board interviews and analysis.
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,Nowy" Pacjent




Pracodawey G RU PA L
% LUXMED™

Jestesmy czescig Bupa

Podsumowanie

« Znaczgca czesc potrzeb zdrowotnych populacji UE moze zostac
niezaspokojona

« Tradycyjna ustuga medyczna moze stac sie dobrem ekskluzywnym

« Swiadczenia za posrednictwem systemow teleinformatycznych i
zmiana roli Pacjenta w systemie opieki zdrowotnej tagodzag
niekorzystng perspektywe

«  Wymogi zwigzane z realizacjg kontraktu z publicznym ptatnikiem
powinny by¢ odzwierciedleniem realidw i dtugofalowych perspektyw
rozwoju rynku
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