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Wspotpraca innowacyjnej branzy farmaceutyczne;
Z przedstawicielami zawodow medycznych

Kodeks Przejrzystosci w Polsce .
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Sunshine Act
v’ publikacja swiadczen w publicznym, rzgdowym rejestrze
v'Dotyczy $wiadczen > $10 przekazanych przedstawicielom i organizacjom ochrony
zdrowia
v" Dotyczy firm farmaceutycznych oraz producentow sprzetu medycznego

I I Code de la sante publique
v obowigzek upubliczniania powigzan z firmami medycznymi

v obowigzek upubliczniania swiadczen > 10 Euro
v’ dotyczy przedstawicieli zawodéw medycznych oraz urzednikéw pracujgcych w
ochronie zdrowia

1
I Disclosure Code
v/ samoregulacja przyjeta wspodlnie przez firmy farmaceutyczne oraz srodowisko
medyczne
v’ publikacja swiadczen >500 Euro (w ciggu roku) we wspoélnym rejestrze
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Dokument regulujgcy publikowanie informaciji nt. wynagrodzen i innych swiadczen a

przekazywanych przez firmy farmaceutyczne na rzecz pracownikow ochrony zdrowia

Inicjatywa ogélnoeuropejska

- wypracowana przez Europejska Federacje Przemystu i Stowarzyszen Farmaceutycznych
EFPIA w czerwcu 2013 r.

- wprowadzana rownoczesnie przez 33 stowarzyszenia cztonkowskie, zrzeszajgce wiodgce
firmy innowacyjne

W Polsce Kodeks implementuje INFARMA

Gloéwne cele
- podniesienie standardéw etycznej wspotpracy
- odbudowanie zaufania do relacji branzy farmaceutycznej z przedstawicielami zawodow medycznych
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31 Sygnatariuszy
Kodeksu Przejrzystosci w Polsce (2014)
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Etapy wdrazania Kodeksu Przejrzystosci

5 grudnia 2013 firmy cztonkowskie INFARMY przyjety Kodeks Przejrzystosci

N

2014 — informowanie srodowiska medycznego nt. Kodeksu i implementacja Kodeksu w firmach

<

Publikacja raportow dotyczgcych swiadczen przekazywanych przedstawicielom zawodow
medycznych oraz organizacjom ochrony zdrowia w 2015 roku nastgpi w drugiej potowie 2016 r.

<

Dane bedg dostepne na stronach internetowych firm

<

W raportach znajdg sie¢ dane osobowe przedstawicieli zawodéw medycznych, ktérzy wyrazg
na to zgode w momencie podpisania umowy z firmg
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Jakie swiadczenia podlegajg publikacji?

® O
PRZEDSTAWICIELE ORGANIZACIE OCHRONY
ZAWODOW MEDYCZNYCH ZDROWIA

mo X lil Koszty optat rejestracyjnych
i Koszty podrézy i zakwaterowania

Wynagrodzenia wynikajgce z uméw
o dzieto lub uméw o wspétpracy

.'m Sponsoring wydarzen
S|

Swiadczenia zwigzane z dziatalnoscia
badawczo-rozwojowg (zagregowane)

Wynagrodzenia za doradztwo O\ -
i konsultacje I%‘ Dowizny

o

'Y od

Imig i nazwisko I Nazwa

Adres gtéwnego miejsca prowadzenia dziatalnosci
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Kodeks Przejrzystosci — udostepnianie danych

Kodeks Przejrzystosci jest zgodny z ustawg
0 ochronie danych osobowych

Udostepnienie danych osobowych nastapi
wytacznie za wiedzg i zgoda przedstawicieli
zawodow medycznych

W kazdym momencie lekarz bedzie mogt
wycofaé raz wyrazong zgode
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Konsultacje ze srodowiskiem medycznym:
» Naczelna Izba Lekarska,

» Towarzystwa Naukowe,

» Naczelna lzba Pielegniarek i Potoznych,

» Naczelna Izba Aptekarska,

» Federacja Pacjentow Polskich,

» Instytut Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej,
» Porozumienie Zielonogorskie

Konsultacje z Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych

Przekazanie Kodeksu prezesowi NIK oraz cztonkom Komisji Etycznej
w Ministerstwie Zdrowia
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Dlaczego Kodeks Przejrzystosci?

Zwiekszenie transparentnosci jest ogoélnoswiatowym trendem

J

% sie podstawg ich dziatania na poziomie globalnym

~

Innowacyjne firmy farmaceutyczne sg zdeterminowane, aby Kodeks stat
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\ i i b | Jestto samoregulacja, ktorej wprowadzenie jest roztozone w czasie
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______ Zacheca do merytorycznej dyskusji na temat znaczenia wspétpracy

 pracownikéw ochrony zdrowia z przemystem farmaceutycznym
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Kluczowa we wdrozeniu Kodeksu jest dobrowolna zgoda pracownikéw

ochrony zdrowia na udostepnienie danych
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Dziekuje za uwage.
www.kodeksprzejrzystosci.pl <
R
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WZOR FORMULARZA

1. Swiadczenia uzyskane przez Przedstawicieli zawodow medycznych

SWIADCZENIA PRZEKAZANE PRZEZ [nazwa podmiotu] i spotki z jego grupy kapitatowej z siedziba poza terytorium Polski

Doktadny adres Koszty poniesione w zwiazku Wynagrodzenie z tytutu

gtownego Mumer Prawa z Wydarzeniami swiadczonych ustug

e ke . Wykonywania — 5
B ;]:Sjjgzenia an?du ) Optaty H?Ezz?w[;igrrs:w Wynagrodzenie Wydatki e
dziatalnoéci (opcjonalnie) rejestracyjne wania podstawowe dodatkowe
UDOSTEPNIENIA INDYWIDUALNE
UDOSTEPNIENIA ZEIORCZE

Suma wartosci Swiadczer
uzyskanych przez Beneficjentow
Liczba Beneficjentéw objetych
udostepnieniem zbiorczym
Procent Beneficjentdw objetych nie dotve
udostepnieniem zbiorczym yery

OPIS PRZYIETE] METODOLOGII: [***]




Badanie jakosciowe - luty 2014 r.

Udziat lekarzy diugo i aktywnie wspoétpracujgcych
z firmami farmaceutycznymi

Roézne specjalizacje: urolodzy, psychiatrzy, onkolodzy,
diabetolodzy, kardiolodzy, neurolodzy oraz hepatolodzy

Badano plusy i minusy dla lekarzy wynikajace
z Kodeksu
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Wedtug ankietowanych lekarzy wspoétpraca firm z lekarzami jest
obustronnie korzystna

Zdajg oni sobie rowniez sprawe z jej negatywnego odbioru
wspotpracy przez opinie publiczng

Badani lekarze dostrzegajg potrzebe zwiekszenia
j transparentnosci wspotpracy

-
0

Sg przekonani, ze w diuzszej perspektywie czasowej Kodeks
ma szanse pozytywnie wptyngcC na postrzeganie tych relac;ji

Obawiajg sie udostepnienia danych osobowych

4

J KODEKS (= INFARMA

Przejrzystosci



