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CPT-4

Motywacja Izby Lekarskiej

⚫ Decyzja Naczelnej Rady Lekarskiej o rozwoju 
systemu wartościowania pracy lekarzy

⚫ Potrzeba konstruktywnych propozycji

⚫ Zapowiedzi tworzenia koszyka usług

⚫ Braki w uniwersalnym katalogu świadczeń NFZ
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System wartościowania pracy 

lekarzy - www.termedia.pl

⚫ Ocenione rozwiązania z

• Dania

• Niemcy

• Wielka Brytania

• Francja

• USA
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Zalety CPT

⚫ Niezależność terminologii od zróżnicowanych potrzeb 
płatników (w USA płatnik publiczny i 80% prywatnych)

⚫ Wysokie wymagania przy umieszczaniu procedury na 
liście – procedura musi być: 

• opisana w recenzowanych czasopismach 

• używana przez dużą liczbę lekarzy 

• popierana przez towarzystwo naukowe

⚫ Jednolity język, zrozumiały dla wykonujących 
świadczenia 

⚫ Różnorodne zastosowania

⚫ Wydawana co rok w aktualnej wersji 
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Proces CPT 

⚫ CPT Editorial Panel z 
licznymi komisjami i 
doradcami

⚫ Duża precyzja i 
dopracowanie definicji

⚫ Narzędzie, wymuszające 
wiele pozytywnych zmian w 
codziennej pracy 

⚫ Szczegółowa wiedza o tym, 
co jest wykonywane i dobra 
podstawa do dyskusji o 
wynagradzaniu
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CPT + RBRVS

⚫ Wszechstronny, stale rozwijany system 

wartościowania pracy lekarzy

⚫ Mapowanie na ICD-9-CM oraz DRG 

⚫ Podstawa koszyka świadczeń w 

Medicare
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RBRVS - historia

⚫ William Hsiao - HSPH – 1979

⚫ RBRVS w 12 specjalnościach  - HCFA’ 85

⚫ Technical Consulting Groups

⚫ Następne 15 specjalności – US Congress ’90

⚫ Metoda „magnitude estimation”

⚫ Wiele krzyżowych kontroli 

⚫ 150 milionow USD
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Resource - based relative value 

system (RBRVS)

⚫ Składowe
• Praca lekarzy (śr. 50%)

• Inne zasoby (śr. 42%) 

• Ubezpieczenie cywilne (śr. 8%)

⚫ Rozwój
• William Hsiao - HSPH – 1979

• US Congress ’90

• Wiele krzyżowych kontroli 

• 150 milionow USD
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Praca lekarzy

⚫ Technical skills

⚫ Physical effort 

⚫ Psychical  effort

⚫ Clinical skills in medical judgments

⚫ Stress related to risk  
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…          

24577  Zaopatrzenie złamania kości ramiennej 5,79 6,13 8,22 0,81 90 12,73 14,82 

24579  Zaopatrzenie złamania kości ramiennej 11,6 11,32 11,32 1,62 90 24,54 24,54 

24582  Zaopatrzenie złamania kości ramiennej 8,55 10,46 10,46 1,2 90 20,21 20,21 

31367  Częściowe usunięcie krtani 21,86 23,92 23,92 1,57 90 47,35 47,35 

31368  Częściowe usunięcie krtani 27,09 28,64 28,64 1,9 90 57,63 57,63 

31370  Częściowe usunięcie krtani 21,38 23,46 23,46 1,51 90 46,35 46,35 

31375  Częściowe usunięcie krtani 20,21 21,16 21,16 1,43 90 42,8 42,8 

31380  Częściowe usunięcie krtani 20,21 21,41 21,41 1,4 90 43,02 43,02 

31382  Częściowe usunięcie krtani 20,52 23,06 23,06 1,44 90 45,02 45,02 

31390  Wycięcie kratni i gardła 27,53 28,9 28,9 1,95 90 58,38 58,38 

31395  Wycięcie kratni i gardła 31,09 35,02 35,02 2,27 90 68,38 68,38 

33200  Wszczepienie rozrusznika 12,48 9,59 9,59 1,17 90 23,24 23,24 

33201  Wszczepienie rozrusznika 10,18 9,39 9,39 1,21 90 20,78 20,78 

33206  Wszczepienie rozrusznika 6,67 5,35 5,35 0,5 90 12,52 12,52 

33207  Wszczepienie rozrusznika 8,04 6 6 0,57 90 14,61 14,61 

33208  Wszczepienie rozrusznika 8,13 6,14 6,14 0,54 90 14,81 14,81 

33210  Założenie elektrody do serca 3,3 1,34 1,34 0,17 0 4,81 4,81 

33211  Założenie elektrody do serca 3,4 1,41 1,41 0,17 0 4,98 4,98 

33233  Usunięcie rozrusznika 3,29 3,8 3,8 0,22 90 7,31 7,31 

33234  Usunięcie rozrusznika 7,82 5,03 5,03 0,56 90 13,41 13,41 

33401  Plastyka zastawki, otwarta 23,91 14,85 14,85 2,71 90 41,47 41,47 

33403  Plastyka zastawki, z pomostowaniem 24,89 15,99 15,99 2,48 90 43,36 43,36 

33510  Pomostowanie tętnicy wieńcowej, żyła, pojedyncza 29 15,53 15,53 3,13 90 47,66 47,66 

33511  Pomostowanie tętnicy wieńcowej, żyła, dwie 30 16,05 16,05 3,34 90 49,39 49,39 

33512  Pomostowanie tętnicy wieńcowej, żyła, trzy 31,8 16,65 16,65 3,7 90 52,15 52,15 

33513  Pomostowanie tętnicy wieńcowej, żyła, cztery 32 16,77 16,77 3,99 90 52,76 52,76 

33514  Pomostowanie tętnicy wieńcowej, żyła, pięć 32,75 17 17 4,37 90 54,12 54,12 

33516  Pomostowanie tętnicy wieńcowej, żyła, sześć i więcej 35 17,74 17,74 4,62 90 57,36 57,36 

33517  Pomostowanie tętnicy wieńcowej, żyła i tętnica, pojedyncza 2,57 0,86 0,86 0,32 ZZZ 3,75 3,75 

33518  Pomostowanie tętnicy wieńcowej, żyła i tętnica, dwie 4,85 1,62 1,62 0,61 ZZZ 7,08 7,08 

33519  Pomostowanie tętnicy wieńcowej, żyła  i tętnica, trzy 7,12 2,38 2,38 0,89 ZZZ 10,39 10,39 

33521  Pomostowanie tętnicy wieńcowej, żyła i tętnica, cztery 9,4 3,15 3,15 1,18 ZZZ 13,73 13,73 

33522  Pomostowanie tętnicy wieńcowej, żyła i tętnica, pięć 11,67 3,91 3,91 1,48 ZZZ 17,06 17,06 
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Potencjalne wykorzystanie na 

poziomie kraju

⚫ HCPCS($)  - opłata za procedurę

⚫ RVU(praca) – czynnik pracy lekarza 

⚫ GPCI(praca) – geograficzny współczynnik korygujący 

⚫ RVU(praktyka) – koszty praktyki 

⚫ GPCI(praktyka) - geograficzny współczynnik korygujący 
RVU(odpowiedzialność)  - koszty ubezpieczenia 

⚫ GPCI(odpowiedzialność) - geograficzny współczynnik korygujący 

⚫ National conversion rate – w roku 2002 to było 36,1992 USD 

CPT($) = {[RVU(praca) x GPCI(praca)] + [RVU(praktyka) + GPCI(praktyka)] +  
  + [RVU(odpowiedzialność) + GPCI(odpowiedzialność)]} x przelicznik krajowy 
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